PROIECTUL MULTILATERAL COMENIUS
"LIVE-LEARN-WORK" (LLW), 2011-2013
NR. INREGISTRARE: 11-PM-686-SV-LT

Scopul proiectului

- dezvoltarea deprinderilor de baza pentru a munci Intr-un mediu multicultural, multi-
lingv si intr-o continua schimbare, pentru a trai, a Tnvata §i a munci intr-un spatiu european
comun 1n care limbile si culturile diferite, artele si traditiile 11 leagd pe oameni apartinand unor
grupuri sociale si etnice.

Durata proiectului: 2 ani — 2011-2013:

- Primul an va fi dedicat impartasirii valorilor culturale, familiarizarii cu traditiile si
obiceiurile tarilor partenere, comunicarii cu oameni din alte tari, imbundtatirii spiritului civic
prin artd, muzica si dansuri. Astfel, se va consolida interactiunea culturala si sociala.

- In timpul celui de-al doilea an al proiectului, in timp ce vor vizita companii si
organizatii din tarile partenere, elevii se vor familiariza cu profesii obignuite si vor Invata sa
fie deschisi si toleranti la schimbari, isi vor dezvolta spiritul de initiativa, creativitatea,
inovatia i capacitatea de a se adapta la piata muncii care este Tn continud schimbare.

Argument

Prezentul proiect este necesar pentru consolidarea dimensiunii europene a educatiei
din scolile noatre, promovand activitati de cooperare si parteneriat intre scoli din diferite tari
ale Europei. Proiectul vizeaza incurajarea elevilor de a tolera diferentele dintre culturi,
obiceiuri si traditii, indrumarea acestora in vederea dobandirii unor deprinderi generale pentru
a munci Intr-un mediu multicultural si multilingv, aflat intr-o continua schimbare, stimularea
creativitdtii i inventivitatii si stimularea interesului elevilor fata de diferite profesii in scopul
alegerii unei viitoare cariere. Elevii si profesorii vor fi ajutati si dobandeasca si sa-si
perfectioneze deprinderi care nu tin numai de domeniul pe care se axeaza proiectul in sine, ci
si de lucrul in echipa, de relatiile sociale, planificare si asumarea unor activitati de proiect.

Mobilitatea elevilor este cel mai bun mod de realizare a unor variante comune de
educatie in Europa. Nu se poate imagina o culturd comuna sau Tmpartasita de ceilalti Tnainte
de a se crea o constiintd comuna impartdsita de multitudinea de scoli din cadrul european.

Obiectivele parteneriatului:
impartasirea valorilor culturale;
consolidarea interactiunii sociale si culturale;
imbunatatirea Indrumarii educationale §i vocationale;
mentinerea §i extinderea parteneriatelor cu piata muncii;
familiarizarea cu profesiile dintr-o anumita regiune;
consolidarea deprinderilor de dezvoltare sociala ale elevilor;
consolidarea deprinderilor investigative ale elevilor;
dezvoltarea spiritului de initiativa si antreprenoriale;
cresterea numarului de mobilitati ale elevilor si profesorilor;

Abordarea folosita pentru realizarea obiectivelor:
e formarea unei echipe de proiect si a clubului proiectului;
e organizarea de Intalniri si selectarea temelor pentru proiect;
e cautarea informatiilor 1n diferite surse;



e familiarizarea reciproca a partenerilor cu institutiile si orasele din care provin (prezentari
Powerpoint, site-uri web);

vizitarea companiilor si organizatiilor din regiuni;

compararea pietelor muncii din tarile Europei;

dezvoltarea deprinderilor TIC si de invatare a limbilor strdine la elevi;

realizarea si prezentarea produselor rezultate In urma proiectului in tarile partenere (o
carte cu CD etc);

e publicarea noutatilor (site-uri web, ziare etc).

Coordonatorul proiectului: Vilniaus r. Nemencines Gedimino gimnazija, Nemencine,
Lituania

Scolile partenere in proiect:
1. Colegiul National "Nicu Gane" Falticeni, Romania
2. Soukroma podripska stredni odborna skola a stredni odborne uciliste o.p.s., Roudnice nad Labem,
Cehia
3. Cinarcik Cok Programli Lisesi, Yalova, Turcia
4. Futuraskolan Lidingo, Suedia
5. Publiczne Gimnazjum nr. 15, Lodz, Polonia
6. Istituto Tecnico Statale Commerciale e per il Turismo 'Luigi Einaudi', Padova, Italia.

Persoana de contact / coordonatorul proiectului din partea
Colegiului National "Nicu Gane" Falticeni: prof. loan Caulea



